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Welcome to the Comprehensive Support and Improvement Grant Webinar. The 
webinar today will be lead by Support and Innovation Department Program 
Specialists. At this time we would like to double check that you have muted your 
phones and microphones to prohibit background noise, and that you have disabled 
your computer camera to honor your privacy. If you have questions during the 
webinar type them into the CHAT pane, and submit it.  We will address questions at 
the end of the webinar.

Today’s session will be led by Frank Larby, and Meg Cota.  We are 
both Education Program Specialists with the Support and Innovation 
Team.

The webinar is being recorded and will be on our website within 48 
hours. We will also post the PowerPoint and the additional handout on 
our website for your convenience.  
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Our objectives for today’s webinar are to provide you with information that you will 
need to apply for the Comprehensive Support and Improvement Grant  for both the 
planning year grant and the implementation year grant.  Our presentation will 
include a review of the grant’s purpose, a summary of eligibility, review of the grant 
application requirements, and the timeline for the application submission. We will 
also briefly discuss supports your program specialist can provide to your school and 
district as you work to complete the application process.
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The purpose of the Comprehensive School Improvement Grant is to provide local 
educational agencies (LEAs) the opportunity to have a dramatic impact on student 
achievement.  As a competitive process,  LEA’s that demonstrate the greatest need 
for the funds and the strongest commitment to their use will receive this opportunity 
and funding. When LEA’s are awarded funds the award amounts will vary based on 
school needs, and quality of the plan.

Specific purposes include:  READ THE SLIDE

This year’s application is for a Planning Grant. Use of these funds are specifically 
intended for the purpose of allowing schools to focus on planning strategies and 
setting objectives that will help lay the foundation for change in Years 2 and 3. 
Examples of this include funding for: targeted professional development, leadership 
development, off contract pay for planning or research committee work, data team 
work, purchase of evidence‐based resources to support the instructional program, 
and supplies to support professional development. 
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Eligibility for the CSI grant is primarily dependent on the identification of your school as a 
school in improvement status. This communication was sent to District and School leaders 
in October, and has since been reviewed through our Identification Webinar and Face to 
Face CSI regional trainings across the state.  Further identification reference materials may 
be found on our departments webpages at the links on this slide.  Schools already receiving 
school improvement grant moneys, or SIG funds, are not eligible to receive additional grant 
funds.  Please note that since this is a competitive grant, any  schools meeting the 
identification and non‐SIG status are eligible to apply, however, if your organization is 
currently out of compliance with other grants or has not managed previous grants 
effectively, this may affect the consideration of your application. Please ensure any pending 
items are completed.

Schools and LEA’s that do not apply for the planning grant will not be eligible for the 
implementation grant.
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Prior to completing the grant application you will need to submit the following 
documents into School’s File Cabinet in ALEAT: Comprehensive Needs Assessment, 
Thorough Root Cause Analyses documents for each primary need listed on your 
grant application, and aligned Integrated Action Plan. Additionally, you should 
submit your Evidence based worksheets to show that your plan reflects evidence‐
based strategies. Other  required documents include your Assurances that should 
be uploaded into both the ALEAT LEA file cabinet, and the GME related documents 
tabs, Additionally, you should submit  your current contact information and 
application signature page into GME.  Finally, you should submit the completed 
application, planning strategy action plan, and a proposed and detailed budget into 
GME.  
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In addition, the grant application will ask that your provide information on the 
following school structures:  READ THE LIST.   

If these structures do not currently exist in your organization, this should be 
addressed in your Integrated Action Plan as a primary need; reflecting where you 
are presently and what action steps you are planning to address the development 
of these structures.  Please remember that  every organization may be at a different 
level of implementation, even within a single LEA.  Evidence of these structures 
needs to be documented in the grant.  The expectation is that you reflect on where 
you are as an individual school entity, then analyze your CNA, and make plans for 
how to implement these structures.  Remember the school improvement process 
can take up to three years or more. Your thoughtful planning will ensure that over 
time, you can develop solid foundational structures to support long‐term success.

As part of aligning the IAP to your school site, the principal should have Operational 
Flexibility in order to fully implement structures to improve student achievement 
outcomes and increase high school graduation rates.
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Many of you may have already reviewed the timeline for our CSI schools.  This slide 
provides another opportunity for you to review important dates.   Please note that 
if awarded the Planning Grant funds, you may use these funds until June 30, 2018.
You can plan for summer work in your planning grant application strategies.

If you decide to complete the grant application please submit a letter of intent by 
December 22, 2017. There is a template for you to utilize on the weblinks in the 
previous slides.  It is located on the Arizona Department of Education web page 
under the Support and Innovation Department.  

You can also contact your specialist to obtain one directly through email. Once the 
Letter of Intent is completed, please submit it to your assigned program specialist. 
You will find the program specialists’ contact information at the end of this 
presentation.  
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In these next slides, we will go over each step of the grant application process to 
provide you with greater detail of its requirements.

If you attended the Required Workshops the next few steps become very easy.  If 
you used the Integrated Action Plan Worksheet as your collection tool, the planning 
grant application will be a breeze. 

You will need the following items in order to complete the application:
1. School’s Vision, Mission and Shared Core Beliefs
2. Completed Needs Assessment
3. Current school data indicators
4. Current benchmark/Interim data
5. Completed Root Cause Analysis and 
6. Integrated Action Plan

11/27/2017
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School year 2017‐2018 will be a planning year for all CSI schools. As you know we 
have not identified new schools for improvement for the past 3 years. In the past 
schools have been asked to create a plan for change in a short timeframe which has 
lead to varied degrees of success. This planning year will allow schools to work 
collaboratively with staff and stakeholders to identify primary needs and formulate 
a plan to address your needs.  ADE’s Support and Innovation Unit support you 
through this process by assisting in a deep review and analysis of your site’s CNAs, 
root cause analyses of primary needs and identifying evidence based solutions to 
extinguish the root cause and achieve sustainable results.

The goal of this planning year is to ensure that we are creating a specific, intentional 
and evidence based plan that will lead to dramatic student achievement in 2018‐
2019 with sustainable change during this two year improvement cycle and beyond. 

11/27/2017
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Since 2017‐2018 will be a planning year we will use that as a foundation for the next 3 
years. The professional development and systems that are being developed, research and 
planned in 2017‐2018 will showcase as implementation action steps in the integrated 
action plans for year 2 and year 3. You of course will need to make modifications and 
revisions based on each years CNA and root cause analysis. The Support and Innovation 
Unit will also offer competitive grants in year 2 and 3 to support your strategies for change.

12/13/2017
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Here is an example of how the 3 year breakdown would occur….You can see year one in 
blue, year two in red and year three in green. In year 1 (blue) the school is setting the 
foundation. The school is currently using assessments but not efficiently. The school will 
focus on targeted professional learning during Feb.‐ May and creating assessments for 
2018‐2019. The school will also conduct research on the best interventions based on data.

In year two you can see the implementation of the professional learning and evidence of 
planning strategy revisions based on the Year 2 CNA. 

In year three you see the ongoing progression of strategies updated to reflect the year 3 
CNA. 

As your organization grows and changes you may find you need to address different needs.
For this reason, continuing the cycle of a comprehensive needs assessment, root cause 
analysis and revisions to the integrated action plan is crucial to ensure you continue on the 
path of sustainable success. 

12/13/2017
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In the following slides, we will look at each question in the application to clarify 
what is required.  To begin with question one,  schools need to include the most 
recent vision, mission and core values. If the vision, mission and values are too old 
or have not been updated for three or more years, this will be a required action 
plan step. You will be asked to write out these narratives and include the date of the 
last revision in the application.

11/27/2017
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For questions 2 and 3 you will describe the process you used to complete the CNA 
and list all the primary needs that surfaced in EACH principle.

From the CNA, you should have determined your top 3‐4 primary needs. 

If your CNA and data indicated a need in a particular subgroup or referenced a 
leading indicator, you may want to address that as your 3rd or 4th primary need. 
Keep in mind that next year subgroups and graduation rate will play a significant 
role in identifying targeted schools.
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Questions 4‐7 ask the school to analyze the data and reflect on what the data is 
telling you.  These questions ask for the school to report on comprehensive school 
data to include detail on leading and lagging indicators. Please be sure your 
response is detailed and demonstrates a thoughtful consideration for each 
subgroup and indicator if there are questions regarding what leading and lagging 
indicators are please look in the CNA guidance document or contact your EPS for 
support.

11/27/2017
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Questions 8‐9 refer to your root cause analyses.  Further training on how to conduct 
a root cause analysis has been provided at the face to face regional trainings.  
Please use your root cause analyses documents and Integrated Action Plan 
Worksheet for number 9 to assist you in completing this section.

Remember a Root Cause Analysis should be conducted for each primary need.  This 
analysis may be completed using the Fishbone graphic, or the 5 Why’s tool to assist 
you.  These are located on our department web links.
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For questions 10, 11 you will need refer to your completed integrated action plan 
and/or planning worksheet.   As mentioned previously, your Integrated Action Plan 
should be written based on the analysis of the Comprehensive Needs Assessment 
and review of data, along with the completion of a root cause analysis. These will 
have helped you identify what your true needs and causes are, and are the starting 
point for developing action steps.  Remember that all action steps should be 
evidence‐based and include only allowable expenses for this planning grant.  Be 
sure to tag your funding sources in your Integrated Action Plan.

We want to reiterate that the Integrated Action Plan should be unique to the 
school, and budgets should be focused on school‐based expenditures. While we 
recognize that schools operate under the umbrella of a larger organization, each 
school’s change efforts should reflect their specific context.  

11/27/2017
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Some final comments on ESSA evidence‐based requirements:  

ESSA introduces four levels of evidence based criteria.  CSI schools evidence levels 
are limited to three levels: Strong, Moderate, or Promising, only.

The evidence based worksheet will need to be uploaded to ALEAT to support your 
findings. The guidance for the integrated action plan provides extensive information 
about evidence based decision making. This is located on the Title I website. The 
link to this site is included in this slide.  Please click on the Resources tab at the 
bottom, to assist you with your search of evidence based expenditures.  You may 
also refer to page 11 of the CSI guidance for a brief summary of this requirement.  

If you need additional support with this please contact your Education Program 
Specialist to assist you.
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This slide is a brief glance at the evidence based summary form that must be 
completed and uploaded into ALEAT to support any expenditures.  This form is 
available on the weblinks provided earlier in our presentation. 

11/27/2017

19



Questions 11 and 12 are narrative responses the LEA will need to complete for each 
school’s application.  

Questions 13‐17 will require you to complete a proposed budget in GME. Be sure to 
include sufficient details in the narrative. The items in the budget must support the 
completion of the planning strategies and objectives based on your CNA and root 
cause analysis. Your funds must be allowable. Please see the Comprehensive 
Support and Improvement guidance for budget expectations. 

Examples of a budget item and the detailed required has been provided on this 
slide and the next. As stated previously, please refer to the Integrated Action Plan 
guidance document for the requirements on various funding sources or if you need 
more examples. 

11/27/2017
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Because 2017‐18 is a planning year, budget expenditures will be limited to those 
expenses related to foundational support and planning for organizational change.  
Examples of planning expenditures include:  

1. Leadership development to help leaders grow in their support and learning if it 
will help support the plan outcome

2. Professional learning activities or conferences that are aligned to strategies 
and/or action steps

3. Contracting external Provider services that might help support leadership 
development and can be used for training teachers or to establish a school 
structure that is required.

4. Resources to support strengthening the instructional programs or to support 
professional development activities

5. Off contract pay is limited to planning committees, research, professional 
development, or data evaluation teams.

If your organization is in need of funding to support expenditures that that are not 
listed above, and there are extenuating circumstances that necessitate funds for 
improvement, please contact your Specialist.  There is no guarantee of approval in 
these instances, but your request will be considered in extreme situations.
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The application is posted on the support and innovation website.  Please review the 
application rubric attached to the application to make sure you have all the 
necessary parts to gain the most points.  
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Specific directions on how to upload to ALEAT and GME are in the guidance for 
support. You will need to type‐in or cut and paste in, the Integrated Action Plan 
information. The CNA should be uploaded into the school’s File Cabinet. 

ALEAT is accessed through the Common Logon at the Arizona Department of 
Education website. You will need a current login and password and access 
permissions in order to complete your submission.  If you have difficulty with 
logging in, you may contact your designated LEA representative for access, or the 
ADE support desk if you need a login/password reset.

Once your IAP and CNA have been completed and uploaded into ALEAT, you may 
began your CSI application.

11/27/2017
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Once again, here is the timeline for the grant process.  Remember if are interested 
in applying for the grant to help support your improvement process please 
complete your letter of intent and send it to your Education Program Specialist by 
December 22nd.

Please also note that next year’s grant application, for the school year 2018‐2018, 
will open in March.  The application will be similar, however the narrative responses 
may differ from the planning grant application.  Next year’s grant will only be open 
to eligible schools who applied for the planning year grant.  Further details on next 
year’s grant application process will be forthcoming in the next few months.
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Remember your EPS is here to support you the though the process and answer any 
questions you may have. Please contact them for any support you need. 

Remember all schools in improvement must complete the CNA, Root Cause Analysis 
and IAP regardless of if you decide to apply for grant funds. This support can be 
helpful as you plan and implement your improvement steps. 

If you do choose to apply for the grant funds, your specialist can further assist you 
in the completion of the grant application
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